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Tema:

Socializacion final de hallazgos del

seguimiento retrospectivo y de campo del

convenio

interadministrativo GSP - PSPIC N°. CO1.PCCNTR. 4802228 de 2023, vigencia del 27 de marzo al 31 de
diciembre de 2023 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestion en Salud Publica
Inspeccidn, Vigilancia y Control

Objetivo

Fecha: 21-12-2023

Realizar la socializacién final de hallazgos del
seguimiento  retrospectivo del convenio
interadministrative GSP - PSPIC  N°.
CO1.PCCNTR. 4802228 de 2023, vigencia del
27 de marzo al 31 de diciembre de 2023 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., pericdo de
seguimiento del 1 de septiembre al 31 de
octubre del 2023.

Asistencia Técnica:

Asesoria ( ) Capacitacion { )

Tipode | origntacion ( )
reunion | acompanamiento ( )
Otro (X))
Modalidad: | Presencial ( X ) |Virtual( ) | Mixta ()

Lugar: CAPS 1 de mayo — Subred Centro Criente

Hoara Inicio: 8:30 a.m. Hora Fin: 9:00 a.m.

Notas por: Rossemery Cadena Gonzalgz

Préoxima Reunién: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion:con la coordinadora GSP - PSPIC de la Subred Centro Oriente, con el fin de dar a conocer
los hallazgos identificados por parte del equipo de apoyo a la supervision resultado del seguimiento efectuado
a las acciones desarrolladas en el marco del convenio No. CO1.PCCNTR 4802228 -2023, del periodo del 1 de
septiembre al 31 de octubre del 2023; previa socializacién de estos al referente del entorno hogar de fa Subred,
acorde a lo reportado en los informes de gestion anexos a las siguientes cuentas de cobro:

£l

N° 7368805 Aportes COVID 19

" 37.283.319

01 | 30 de- sephembre de 2023

N° 7376808 — Aportes No COVID - 12

$5.904.141.927

01 al 30 de septiembre ds 2023

N° 7378479 — Aportes COVID - 19

$ 37.283.319

01 al 31 de octubre de 2023

N° 7378481 — Aportes No CQVID - 19

$5.904.141.927

01 al 31 de octubre de 2023

Fuente: Cuentas de cobro Subred Integrada de Servicios de Szalud Centro Oriente E.S.E.,
periodo de! 1 de septiembre al 31 de octubre del 2023

A continuacion, se relaciona por cada entorno y proceso los resultados del seguimiento retrospectivo:
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Se continua con la socializacién del resultado del seguimiento en campo:
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** Se recuerda que dcorde a anexo 9, “La glosa que se formula durante el sequimiento en campo, entendida
esta como el seguimiento concurrente, sera definitivas; el criterio de glosa sera especificado en ef acta de
seguimiento respectiva y debe ser socializado al referente técnico-Operativo y posteriormente al coordinador
PSPIC en el acta de cierre”.

* Con respecto a los planes de mejora se indica que segun lo descrito en el anexo 9, “... deberan ser
registracdas en el instrumento definido por la SDS y enviado via correo electrénico en un plazo de cinco (5)
dias habifes siguientes a la reunién de cierre de la visita de seguimiento...

Las acciones de mejoramientc propuestas por fa Subred, de verdn ser indicadores de resultado que confleven
a subsanar la oportunidad de mejora durante la vigencia del convenio.”

Se relaciona ta cantidad de actas resultantes del seguimiento:

= o~ = =[:i% TNUMERQ DEACTAS DE NUMERO,DE-ACTAS DE
ENTORNG [PROCESG . ™ I~ SEGUIMIENTO:RETROSPECTIVO - | SEGUIMIENTO EN CAMPO
Hogat 7 6

Se aclara que suscriben las actas por parte de la coordinadora GSP — PSPIC de la Subred y la lider del equipo
de seguimiento, ya que, si bien no participan en el ejercicio de revisién de soportes, son informadas de los
hallazgos presentados durante el seguimiento y en la reunién de socializacion final de hallazgos.

Se registra en la presente acta que acorde a lo manifestado por cada uno de los referentes det entorno hogar
de la tercera rotacion; que la Subred NO cuenta con soportes adicionales a los ya reportados como ejecutados
en los informes de gestion.

Se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado, puesto que se debe realizar la rovision
financiera previamente con el fin de evitar errores en el reporte, estas se entregaran de acuerdo a lo
establecido en el ANEXO N° 8 CRITERIOS DE GLOSAS, VIGENCIA 27 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2023; NOTIFICACION DE GLOSAS: “Las glosas resultantes del seguimiento integral al convenio seran
notificadas al representante legal de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., en comunicacién offcial
deniro de los 5 dias habiles posterior al cierre de seguimiento respectivo, de acuerdo con los halflazgos que se
evidentisn por parte de los equipos fécnicos de SDS o del equipo de apoyo a la supervision...".

Se recuerda a la Subred que tal como cita el anexo 9 “...La subred solo podrg solicitar ajuste al informe de
gestién da manera integral, (5) cinco dias habiles posterior al cierre del ciclo de seguimiento realizado por ef
equipo de apoyo a la supervision, mediante oficio con anexo archivo Excel segun plantilla definida por la SDS,
dirigido a los supervisores. Por lo anterior no se permite alcance del informe de gestién del tiempo establecido.
En af evento en que fa subred no agote el término de los cinco dias hébiles, posterior al cierre del ciclo de
seguimiento, realizado por el equipo de apayo a la supervision para la solicitud ajuste al informe de gestion, la
glosa sera definitiva sin que medie justificacion”.

Cor respacto a las observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas generadas por los hallazgos
evidenciados por parte del equipo de apoyo a la supervision; se informa que acorde a lo citado en el anexo
9:* .La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contara con un méximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la nofificacion oficial del valor de las glosas, para aceplarias u objetarias; respuesta que se haré
mediante oficio radicadc a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los
documenios que soporten las glosas con las que no estén de acuerdo...”
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Se entregan listas de chequeo en medio magnéfico y se finaliza reunién con la entrega de las respectivas aclas
resultantes del seguimiento socializado.

Se finaliza reunion con la entrega de las respectivas actas resultantes del seguimiento socializado.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

No aplica No aplica No aplica

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO |  OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Bertha Sofia Diaz pic@subredcentroorien . -
P | aevedn to.000.00 318 8000784 | Subred Centro Oriente | e—~—
. DSC -Lider equipo de apoyo
g | Rossemery Cadena RiCadena@saludcapit | 3438709003 | a la supervision Subred / C
onzalez al.gov.co .
Centro Oriente

3 X T

4 D

5 o ——

6

7 e

8 I

9 I

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segin lineamiento SDS-PYC-LN-011

[ Evaluacién y cierre de la reunién

2Se logré el objetive? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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